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DELIBERACAQ CGAI N° 01/2021

DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAO DA DECISAQ

Origem: Portal da Transparéncia - 2° Recurso do PAT n°® 2020007250069009991
Data de cria¢do do pedido: 16/11/2020

Data do primeiro recurso: 14/12/2020

Data do segundo recurso: 04/01/2021

Reuniiio do CGAI para discutir a matéria: 16/03/2021

Orgio: Secretaria de Planejamento, Gestiio e Transformagdo Digital- SEPLAGTD

Decisdao do CGAI: Indeferir

Alegacio do requerente: auséncia de informagio

Provimento do recurso: Recurso nio provido

Relator: Tiago Alencar Falcdo Lopes membro titular da SEPLAGTD

Secretario: Felipe Martins Matos

Servidores designados como Autoridades de Transparéncia através de publica¢do no Didrio Oficial do Municipio:
Autoridade Administrativa: Marcela Ribeiro Nogueira

Autoridade Classificadora: Itala Roberta de Albuquerque Melo Silveira

Autoridade de Monitoramento: Liliane Aleixo de Souza

O Comité Gestor de Acesso a Informacio — CGAI, no uso de suas atribui¢des, analisou o 2° Recurso do pedido de
acesso a informacdo n® 2020007250069009991, direcionado a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagio
Digital- SEPLAGTD.

a) HISTORICO

1. Arequerente, em 16 de novembro de 2020, protocolou requerimento nos termos a seguir:

“(...) solicito acesso as informacgdes destacadas a seguir: 1. Copia xerox
(formato fisico) da Declaracdo (art. 12 da LAI) emitida pela Gestora da
Unidade de Pericias Médicas, Célia Regina de Melo Pereira datada de
17112017, cujo conteiido é marcagdo de exame médico-pericial para Dr.
Emanuel Messias de Carvalho Duarte Fonseca.”

2. Em 11 de dezembro de 2020, a Autoridade de Transparéncia forneceu a seguinte resposta, in verbis:

“Prezado, Venho comunicar que ndo é procedimento da Unidade de Pericias
Médicas e Saude do Trabalhador fornecer declaracdo de marcagdo de exame
pericial, pois os agendamentos da unidade sdo realizados via contato telefonico
ou presencialmente, mas em pesquisa realizada no Sistema de Pericias Medicas
na data de 17/11/2017 o Dr Emanuel Messias ndo tinha agendamento pericial
pré marcado ( anexo tela dos agendamentos médicos desta data)”

3. No dia 14 de dezembro de 2020, insatisfeita, a requerente apresentou 1° recurso, com o seguinte teor:

“(...) Do que consta dos autos é possivel dizer que a SEPLAGEP (sic) ndo
forneceu as informagées solicitadas, descumprindo preceitos constitucionais
quanto ao direito da informagdo. 2. DO PEDIDO Ante o exposto, requer a Vossa
Senkioria acesso as informagoes referidas na inicial”
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No dia 22 de dezembro de 2020, foi inserida a resposta do 6rgdo, transcrita abaixo:

"Reitero que ndo é procedimento da Unidade de Pericias Médicas e Satide do
Trabalhador fornecer “Declaragdo de Marcagdo de Exame Pericial”.
Confirmo que a servidora compareceu a Unidade de Pericias Médicas e
Saude do Trabalhador em 17/11/2017, porém ndo para ser submetida a
exame pericial pré agendado. Em 26/02/2018 foi elaborada e entregue por
correspondéncia  (com A.R) a servidora wuma “Declaracdo de
Comparecimento” a Unidade de Pericias Médicas e Satide do Trabalhador.
Em 23/11/2017 a servidora foi atendida na Unidade de Pericias Médicas e
Saiide do Trabalhador para exame pericial pela médica Kdtia Cristina
Tavares onde foi concedido 120 dias de afastamento para tratamento de
satide de 07/11/2017 até 06/03/2018.."

Em 04 de janeiro de 2021, a requerente entrou com um recurso em segunda instincia, informando que:

“(..) a informagdo disponibilizada d requerente ndo corresponde a solicitada
na inicial (...) requer as Vossas Exceléncias, o provimento do presente
Recurso”.

b) Analise da Admissibilidade de Recurso:

1.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal de 10 dias contados do primeiro dia util apos a ciéncia da

decisdo (Lei n.° 17.866, de 15 de maio de 2013, art. 14), sendo, dessa forma, tempestivo. A recorrente utilizou-se do
recurso conferido pelo artigo 15 do Decreto n® 28.527, de 16 de janeiro de 2015, nio havendo supressdo de instincia.

2.

De outra parte, cabe esclarecer que os recursos sobre os quais este Comité Gestor de Acesso a

Informagdo (CGAI) tem competéncia para se pronunciar devem guardar aderéncia com uma das hipdteses descritas no

artigo 5° da Lei n.° 17.866, de 2013:

Art. 5° Compete ao CGAI:

I - Decidir os recursos em virtude do indeferimento de requerimento de acesso
das informagdes;

II - Opinar sobre a modificagdo da classificacdo de informagdes de natureza
sigilosa;

Il - Decidir acerca dos pedidos de credenciamento para fins de acesso a
informagées sigilosas e da divulgagdo de informagées de natureza pessoal.

IV - Analisar a cada 4 (quatro) anos as informagoes classificadas sigilosas,
podendo efetuar a reclassificacdo das mesmas.

§ 1° O CGAI decidira por maioria simples, presentes, no minimo, 4 (quatro)
representantes.

§ 2° Caberd voto de qualidade ao representante da Controladoria Geral do
Municipio em caso de empate na votagdo.

§ 3° 0 disposto no inciso IV ndo impede que a CGAL a qualquer tempo, efetue a
reavaliagdo.

§ 4° Regulamento dispord sobre o fincionamento da CGAI.

Art. 18. O recurso ao CGAI é aplicivel nas hipéteses de falta de resposta,
indeferimento ou outra decisdo limitadora do acesso a documentos
administrativos, devendo ser realizado no sistema do Portal da Transparéncia.

Os dispositivos acima foram regulamentados pelo Art. 5° do Decreto n.° 28.527, de 16 de janeiro de 2015,

transcrito abaixo:

%

Art. 5¢ Compete ao CGAIL:
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I - Apreciar em grau de recurso as decisoes prolatadas pela autoridade
hierarquicamente superior;

Il - opinar sobre a modificagdo da classificagdo de informagoes de natureza
sigilosa;

IIl - decidir acerca dos pedidos de credenciamento para fins de acesso a
informacdes sigilosas e de divulgagdo de informagées de natureza pessoal;

IV - analisar a cada 04 (quatro) anos as informagoes classificadas como
sigilosas, podendo efetuar a reclassificacdo das mesmas.

A regulamentagdo também consta nos artigos 17, 18 e 19 do Regimento Interno do CGAI, constante do anexo
tinico da Resolugdo n® 001, de 19 de agosto de 2015. Transcrevem-se os dispositivos:

Art. 17. Em caso de negativa de acesso a informagdo, nos termos do art. 14 da
Lei n. © 17.866, de 2013, o requerente poderd apresentar, no prazo de 10 (dez)
dias contado da ciéncia da decisdo, recurso ao CGAL

Paragrafo unico. Serd inadmitido o recurso interposto:

I - fora do prazo;
II - fora das competéncias do Comité, ou
III - por quem ndo seja legitimado.

Ari. 18, O recurso ao CGAI é aplicdvel nas hipéteses de falta de resposia,
indeferimento ou outra decisdo limitadora do acesso a documentos
administrativos, devendo ser realizado no sistema do Portal da Transparéncia.

Art. 19. Quando do julgamento de recurso contra decisio de autoridade
hierarquicamente superior, deverd o CGAIl notifici-la, indicando as
providéncias a serem adotadas.

Pardgrafo tinico. A decisdo do CGAI vincula todos os orgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal que se sujeitam a Lei n® 17.866, de 2013, sem
prejuizo do disposto no Decreto n.° 14.583, 29 de dezembro de 1988.

¢) Decisio:

Trata-se de 2° Recurso Administrativo, em face da Deciséo proferida pela Geréncia Geral de Gestio de Pessoas,
no bojo do pedido de acesso a informacao n°. 2020007250069009991, que julgou improcedente o pedido.

Em suas razdes recursais, a Recorrente aduz, em sintese, que: a informagdo disponibilizada a requerente nio
correspondia ao pleito solicitado na incial, que seria o fornecimento de uma declaragdo, emitida pela Gestora da Unidade
de Pericias Médicas, cujo contetido seria a marcacao de exame médico-pericial junto ao Dr. Emanuel Messias de Carvalho
Duarte Fonseca.

Pugna, ao final, seja dado provimento ao presente Recurso, no sentido de que seja fornecida a copia da suposta
declaragao.

Decido:

Conforme nogéo cediga, o 6rgdo administrativo devera indicar o local para o acesso e obtengdo, diretamente ao
solicitante, das informag¢des e documentos requisitados, conforme previsdo da Simula CGAI n°® 02/2016 transcrita abaixo,
a qual dispde:

Simula CGAI N° 02/2016: "CANAL ESPECIFICO - Se o drgio ou ente competente
para responder o Pedido de Acesso a Informacgdo - PAI dispde de canal especifico ativo
e efetivo para oblengdo da informagéo solicitada, deve orientar o interessado a utilizd-
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lo para buscar a resposta desejada e considerar o pedido como atendido. A mesma
regra serd adotada no caso de solicitagdo de informagdo sobre procedimentos
administrativos."

Nesse mesmo sentido, o inciso I do art. 7° ¢/c 0 §3° do art. 11, ambos da Lei n® 12.527/2011, assim prelecionam:

Art. 7° O acesso a informagdo de que trata esta Lei compreende, entre oulros, os
direitos de obter:

[ - orientagdo sobre os procedimentos para a consecucio de acesso, bem como sobre o
local onde poderd ser encontrada ou obtida a informagdo almejada.

Art. 1. (..)

§ 37 Sem prejuizo da seguranga e da protecdo das informagées e do cumprimento da
legislagdo aplicavel, o drgio ou entidade poderd oferecer meios para que o préprio
requerente possa pesquisar a informacdo de que necessitar. (destaque nosso)

In casu, analisando as informacdes dormitadas nos autos, percebo que a Geréncia Geral de Gestio de
Pessoas foi solarmente retilinea, declinando que ndo compete & Unidade de Pericias Médicas e Saide do
Trabalhador fornecer a declaracio de marcaciio de exame pericial.

Ademais, ficou consignado que, em consulta realizada no sistema de pericias médicas, ndo havia
agendamento pericial marcado, na data de 17/11/2017, com o Dr. Emanuel Messias de Carvalho Duarte Fonseca,
nio havendo a possibilidade de se emitir, desta forma, declaraciio com conteido diverso.

Neste lango, voto pelo IMPROVIMENTO ao presente recurso, mantendo-se incélume, portanto, a ultima decisdo
proferida pela Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas, vez que as informagdes prestadas pelo orgdo foram satisfatorias,
considerando o pedido como atendido.

E como voto.

A unanimidade de votos deste Colegiado, deu-se improvimento ao recurso, nos termos do voto da Relatoria.

d) Providéncias
Dé-se ciéncia 8 SEPLAGTD e a requerente, essa 0ltima através do Portal da Transparéncia.

O CGAI aproveita esta decisdo para ressaltar a necessidade de atuagdo de todos os servidores que foram
designados através de portaria publicada no Diario Oficial do Municipio para exercerem a atividade de Autoridade de
Transparéncia.

Desta forma, o CGAI recomenda que os responsaveis pelos orglos reavaliem os fluxos internos para
assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacéo, de forma eficiente ¢ adequada aos objetivos da Lei
de Acesso a Informac¢iio, garantindo que as informagdes fornecidas sejam prestadas da maneira mais completa e
esclarecedora ao questionamento feito pelo solicitante.

E importante informar ao cidaddo a drea responsavel pela resposta ao Pedido de Informagdo, a possibilidade
de recurso, o prazo para propd-lo e a autoridade competente para aprecid-lo em 1° Recurso, ressaltando-se que a
Autoridade responsavel por decidir o recurso de primeira instancia deve ser diferente e hierarquicamente superior aquela
que adotou a decisdo inicial.

Relembrando as atividades de cada servidor, a Autoridade Administrativa deve promover os
encaminhamentos internos do Pedido de Acesso & Informagdo, coletar a resposta e inseri-la no sistema do Portal da
Transparéncia; a Autoridade de Monitoramento deve verificar o cumprimento da LAI dentro do 6rgdo ou ente, em especial,
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quanto aos prazos ¢ a pertinéncia das respostas; e a Autoridade Classificadora deve avaliar a solicitagdo e a resposta para
avaliar sobre a classificagéio da informagdo em conformidade com os termos do artigo 16 da Lei 17.866/ 2013.

Percebe-se, assim, que todas as Autoridades sdo responsaveis pela diligéncia dos Pedidos de Acesso a
Informagéo dentro dos 6rgéos e que devem estar atentas ao fluxo correto e ao cumprimento dos prazos.

Nada impede, ainda, que as trés autoridades designadas pela Secretaria vejam a melhor rotina de elaboragio

das respostas a fim de que a demanda seja encerrada de forma efetiva para o solicitante, evitando, assim, a necessidade de
que o requente entre com recursos, seja pela falta de resposta ou pelo repasse de informagio incompleta.

DECISAO COLEGIADA
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